
ОТЧЕТ 

по реализации плана мероприятий по выполнению Долгосрочной программы содействия занятости 

молодежи на период до 2030 года  

  

 

№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоустрое

но/занято, 

чел. 

Пояснения 

Формирование карьерных стратегий молодежи 

1. Создание межведомственного координационного 

органа (рабочая группа, совет, комиссия и т.п.) для 

обеспечения межведомственного взаимодействия по 

профессиональной ориентации молодежи в целях 

выбора профессии и построения карьеры. 

1.1 Указывается наличие нормативного акта по 

данному вопросу, в пояснении указывается его 

наименование, при отсутствии приводится 

обоснование.   

1.2 Указывается численность участников, на 

которую направлены профориентационные 

мероприятия.  

 

1.1 есть Х Наименование НПА (либо 

обоснование отсутствия 

необходимости разработки 

1.2  

2. Мероприятия, региональные проекты, программы по 

профессиональной ориентации молодежи.  

Указывается численность участников 

профориентационных мероприятий, сколько 

трудоустроено после мероприятий (Х)  

 

есть  -профориентационное 

мероприятие «Моя будущая 

профессия» (участники 10 

чел.); 

 -профориентационное 

мероприятие «Безопасность 

детей» (участники 20 чел.); 

-знакомство с профессией 

пожарного (участники 75 

чел.); 

-День открытых дверей 

(участники 251 чел.). 

3. Создание условий для профессиональной 

ориентации молодежи, в том числе включая 

направления «Больше, чем работа» молодежной 

программы «Больше, чем путешествие».  
1.1 Участие в проекте 

1.2 Численность участников 

 

1.1 есть Х  

1.2  

4. Содействие в обеспечении занятости 

несовершеннолетних, не обучающихся и не 

работающих, в отношении которых органами и 

учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних проводится индивидуальная 

профилактическая работа.  

Численность несовершеннолетних данной категории 

В поле “трудоустроено” указывается численность 

трудоустроенных 

  Необходимо описать 

практику работы с данной 

категорией и перечислить 

мероприятия  

 

Обеспечение соответствия получаемого образования профессионально-квалификационным требованиям 

работодателей и предпринимательской деятельности 

5. Создание условий для приобретения в рамках 

освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования 

предпринимательских компетенций, а также знаний 

и умений, необходимых для ведения 

предпринимательской деятельности, осуществления 

деятельности в форме самозанятости.  

Численность выпускников СПО за 2022 год на 

данный момент 

В поле “трудоустроено” указать численность 

выпускников, зарегистрированных в качестве 

индивидуального предпринимателя или 

   



 

№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоустрое

но/занято, 

чел. 

Пояснения 

самозанятого 

6. Мероприятия, региональные проекты, программы по 

развитию предпринимательских компетенций, 

учащихся в образовательных учреждениях среднего 

профессионального образования. 

 

есть Х  - участие в проектно-

образовательном интенсиве 

по предпринимательству 

«Бизнес-вояж» (5 чел.); 

- обучение на профильной 

смене по 

предпринимательству 

«Бизнес-вояж» (3 чел.); 

- участие в проекте по 

развитию молодежного 

предпринимательства в 

Липецкой области «Это мое 

дело. 3 сезон». 

 

 Создание условий для профессионального развития молодых людей посредством совмещения получения 

образования и трудовой (предпринимательской) деятельности 

7. Реализация мероприятий по развитию волонтерской 

деятельности. 

1.1 Участие в мероприятиях 

1.2 Численность участников федеральных 

проектов.  

1.3 Численность участников региональных 

проектов 

1.1 -  есть 

 

Х - Российский открытый 

конкурс социально активных 

технологий воспитания 

обучающихся «Растим 

гражданина-2023»; 

- XII Всероссийская акция 

«Добровольцы – детям» в 

Липецкой области; 

- Областная  добровольческая 

акция «Неделя молодежного 

служения» в Липецкой 

области; 

- участие в номинации Школа 

добра. 

1.2 – 10 чел.  

1.3 – 25 чел.  

8. Реализация всероссийской программы по развитию 

молодежного предпринимательства. 

1.1 Участие в программе 

1.2 Численность участников 

 

1.1 есть 

 

Х  

1.2  

9. Организация бесплатного обучения по основным 

программам профессионального обучения 

участников студенческих отрядов по профессиям 

рабочих, должностям служащих, необходимых для 

осуществления деятельности в составе таких 

отрядов. 

1.1 Участие в мероприятии 

1.2 Численность участников. 

1.1 есть Х  

1.2  

10. Участие в проекте АНО «Агентства развития 

навыков и профессий» «Страна мастеров» 

(персональное сопровождение молодежи для 

реализации предпринимательских навыков, включая 

оформление в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход) (при включении в проект). 

1.1 Участие в проекте 

1.2 Планируемая численность  

1.3 Численность участников на сопровождении,  

Трудоустроено 

 

1.1 есть 

 

  

1.2  

1.3  

Создание дополнительных механизмов снижения рисков незанятости молодежи 

11. Субсидирование трудоустройства отдельных 

категорий молодежи, включая лиц с инвалидностью 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Участие в мероприятии 

Численность трудоустроенных  

 

  Перечислить категории 

молодежи с указанием 

численности 

 



 

№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоустрое

но/занято, 

чел. 

Пояснения 

12. Создание условий для освоения обучающимися 

общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций 

навыков и компетенций по личному 

самоопределению, планированию профессиональной 

деятельности и профессионального развития. 

1.1 Участие в мероприятии 

1.2 Численность обучающихся в перечисленных 

образовательных организациях 

Трудоустроено после обучения  

 

1.1 -  есть  - 293 чел. – участники 

мероприятия; 

- 58 чел. – трудоустроено (по 

итогам распределения) 1.2.- 293 

чел.; 

58 чел.  

1.3  

1.4  

1.5  

13. Взаимодействие органов службы занятости 

субъектов Российской Федерации и центров карьеры 

(центров содействия трудоустройству выпускников) 

организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций с 

социальными партнерами в целях информирования 

обучающихся об основах социально-трудового 

законодательства. 

1.1 Имеется ли соглашение 

1.2 Численность участников, на которых 

распространяются мероприятия 

 

1.1- есть 

 

Х - Соглашение с ОКУ 

«Усманский районный центр 

занятости населения»; 

- 541 чел. 

1.2 - 541чел.   

14. Совершенствование деятельности центров карьеры 

(центров содействия трудоустройству выпускников) 

организаций высшего образования и 

профессиональных образовательных организаций; 

создание и обеспечение деятельности межвузовских 

и региональных (базовых) центров карьеры (центров 

содействия трудоустройству выпускников) в 

субъектах Российской Федерации. 

1.1 Количество Центров карьеры высшего 

образования  

1.2 Количество Центров карьеры СПО  

1.3 Количество соглашений, заключённых на данный 

момент с ЦЗН. 

 

1.1  Х - Центр содействия 

трудоустройству студентов и 

выпускников ГОБПОУ 

"Усманский 

многопрофильный колледж" 

«Перспектива»; 

- заключено одно соглашение 

с ОКУ «Усманский районный 

центр занятости населения» 

1.2 - 1 

1.3 - 1  

15. Информирование выпускников и обучающихся в 

организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях 

об имеющихся вакансиях на рынке труда, в том 

числе высвобождающихся в связи с оттоком 

иностранных граждан и учитывая новые потребности 

в ОПК. 

Ведется ли такая работа 

 

Численность трудоустроенных выпускников на 

предприятия ОПК 

есть  - на сайте колледжа раздел 

Центр содействия 

трудоустройству студентов и 

выпускников «Перспектива» 

вкладка Организация 

временной занятости 



 

№ Мероприятие 

Охват 

участни-

ков, чел. 

Трудоустрое

но/занято, 

чел. 

Пояснения 

16. Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование отдельных категорий 

молодежи в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта 

«Демография», в том числе женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

1.1 Участие в проекте 

 

В поле “трудоустроено” указать численность 

прошедших обучение 

1.1 - есть 

 

10 чел. Образовательная программа 

«Куратор дистанционного 

онлайн-обучения» (16 ч.) 

17. Обеспечение адресного сопровождения в целях 

трудоустройства (занятости) отдельных категорий 

молодежи органами службы занятости в рамках 

жизненных ситуаций. 

1.1 Наличие мероприятий 

1.2 Планируемая численность участников 

 

В поле “трудоустроено” указать численность  

трудоустроенных. 

 

1.1 есть 

 

 В пояснении необходимо 

описать мероприятия и 

категории молодежи, на 

которых они направлены. 

1.2  

18. Расширение практики привлечения студенческих 

отрядов к организации занятости студентов 

образовательных организаций высшего образования 

и школьников в составе трудовых отрядов 

подростков в периоды каникул в различные отрасли 

экономики, в том числе строительство, отдых и 

оздоровление детей и молодежи, медицина, 

транспорт, сельское хозяйство, туризм. 

1.1 Указать численность трудоустроенных 

студентов  

1.2 Указать численность трудоустроенных 

школьников 

Х 1.1   

1.2  

19. Участие в конкурсе АНО «Агентства развития 

навыков и профессий» по апробации комплексного 

подхода по карьерному сопровождению молодежи, 

включая развитие предпринимательских инициатив. 

1.1 Участие в проекте 

1.2 Планируемая численность  

1.3 Численность участников на сопровождении 

 

Трудоустроено 

1.1 есть 

 

  

1.2  

1.3  

20. Развитие трудовой мобильности молодежи. 

1.1 Наличие мероприятий 

 

В поле “трудоустроено” указать численность 

трудоустроенных по программе. 

В пояснении необходимо перечислить регионы 

переселения 

1.1 есть 

 

  

Прочее 

21. Предложения по пилотному введению системы 

обязательного распределения в трудодефицитные 

субъекты Российской Федерации на 

заквотированные рабочие места выпускников 

образовательных организаций высшего образования 

по медицинским и педагогическим профессиям 

(специальностям). 

В поле “охват участников” численность студентов 

по данным специальностям 

 

есть Х Необходимо указать 

количество вакансий по 

данным направлениям, а 

также определить 

потребность региона в 

таких кадрах 

 



 

Приложение 2 

 

Пояснительное письмо 

к отчету по реализации плана мероприятий по выполнению 

Долгосрочной программы содействия занятости молодежи 

 на период до 2030 года 

 

1. Создание межведомственного координационного органа (рабочая группа, совет, комиссия 

и т.п.) для обеспечения межведомственного взаимодействия по профессиональной 

ориентации молодежи в целях выбора профессии и построения карьеры. 

а. В случае отсутствия отдельного документа регулирующего данную работу, 

поясняется какие межведомственные взаимодействия в сфере профориентации 

существуют в регионе; 

б. Какими нормативно-правовыми документами регулируются; 

в. Опишите роль ЦЗН в межведомственной координации, функции и задачи. 

Сформулируйте предложение по реализации межведомственных координационных 

функций ЦЗН по вашему региону. 

г. Документ о координационном органе или прочая нормативно-правовая документация, 

регулирующая межведомственную координацию профориентационной работы, 

прикладывается приложением №2, 3 и т.д., не электронной ссылкой, а полным 

документом. Возможно предоставление в архивированном виде с названием архива 

“Приложение 2 __________ регион”. 

 

2. Мероприятия, региональные проекты, программы по профессиональной ориентации 

молодежи. 

           Профориентационное мероприятие «Моя будущая профессия» для учащихся 

общеобразовательных школ (посетили мероприятие 10 чел.; инициатор мероприятия 

Центр содействия трудоустройству студентов и выпускников «Перспектива»). 

           Мероприятие «Безопасность детей» в целях популяризации профессии пожарного и 

спасателя на базе Главного управления МЧС России по Липецкой области (посетили 

мероприятие студенты колледжа 20 чел.; инициатор мероприятия Главное управление 

МЧС России по Липецкой области). 

           В рамках проведения Регионального этапа чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенции Спасательные работы обучающиеся 

познакомились с профессией пожарного (посетили мероприятие 75 чел.; инициатор  

мероприятия Центр содействия трудоустройству студентов и выпускников 

«Перспектива»).  

          День открытых дверей в Усманском многопрофильном колледже (посетили 

мероприятие 251 чел; инициатор мероприятия Центр содействия трудоустройству 

студентов и выпускников «Перспектива»).  

 

3. Создание условий для профессиональной ориентации молодежи, в том числе включая 

направления «Больше, чем работа» молодежной программы «Больше, чем путешествие». 

а. Указать, участвует ли ЦЗН в реализации программы на территории региона, роль и 

степень участия.  

б. Указать источники привлекаемой целевой аудитории в регионе на которых направлены 

мероприятия). 

в. Планируется ли участие в проекте «Больше, чем путешествие»? 

г. Указать есть ли региональные программы промышленного туризма. Сколько человек 

через них прошло? Категории молодёжи, принявшие участие? Источники привлечения 

целевой аудитории? 



 

 

4. Содействие в обеспечении занятости несовершеннолетних, не обучающихся и не 

работающих, в отношении которых органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних проводится индивидуальная 

профилактическая работа. 

Указать мероприятия с кратким описанием, сколько человек в каждом мероприятии и 

ведомства, привлекаемые организации, участвующие в работе, с кратким описанием их 

роли. 

 

5. Создание условий для приобретения в рамках освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования предпринимательских компетенций, а также 

знаний и умений, необходимых для ведения предпринимательской деятельности, 

осуществления деятельности в форме самозанятости. 

Возможны комментарии с вашей стороны в свободной форме. 

 

6. Мероприятия, региональные проекты, программы по развитию предпринимательских 

компетенций, учащихся в образовательных учреждениях среднего профессионального 

образования. 

     Участие в проектно-образовательном интенсиве по предпринимательству «Бизнес-вояж» 

(5 чел.) на базе центра «Мой бизнес». 

     Обучение на профильной смене по предпринимательству «Бизнес-вояж» (3 чел.) на базе 

Центра одаренных детей «Стратегия». 

     Участие в проекте по развитию молодежного предпринимательства в Липецкой области 

«Это мое дело. 3 сезон». 

 

7. Реализация мероприятий по развитию волонтерской деятельности. 

     Реализуемые мероприятия федерального и регионального уровня: 

- Российский открытый конкурс социально активных технологий воспитания обучающихся 

«Растим гражданина-2023» 

     Целью Конкурса является выявление и популяризация лучших социально активных 

технологий гражданско-патриотического воспитания обучающихся. 

    Задачи Конкурса: - создание механизмов вовлечения обучающихся в активную социальную 

практику, привлечения обучающихся образовательных организаций в принятие решений, 

затрагивающих их интересы; - отбор и популяризация эффективных форм и методов 

гражданско-патриотического воспитания обучающихся.  

Волонтеры отряда «Верить! Жить! Творить!» участвуют в номинации «Призвание 

«Учитель».  Конкурсная работа представляет собой авторский проект, направленный на: 

 - популяризацию профессии учителя,  

- популяризацию деятельности наставников из числа видных деятелей, представителей 

сферы государственного управления, НКО и бизнеса, научного сообщества, ветеранского 

сообщества, в том числе, родителей обучающихся и студентов, имеющих соответствующие 

востребованные компетенции,  

- профессиональную ориентацию обучающихся на получение педагогических профессий. 

     Инициатором и организатором Конкурса является Региональная молодежная 

общественная организация содействия деятельности и защите интересов молодежи 

«Прогрессивная молодёжь» (далее – РМООСДЗИМ «Прогрессивная молодёжь», Организатор) 

при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации. 

 

- XII Всероссийская акция «Добровольцы – детям» в Липецкой области 

     Акцию организует Фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

совместно с Общественной палатой РФ, Детским медийным объединением «Бумеранг», 

Северо- Кавказским федеральным университетом. 

     Ведущие идеи Акции:  



 

-добровольчество-ресурс социализации детей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

-дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, участвуют в добровольческом 

движении; 

-дети оказывают добровольческую помощь детям, находящимся в трудной жизненной 

ситуации. 

     Волонтеры отряда «Верить! Жить! Творить!» участвуют в номинации Школа добра – 

вовлечение детей, воспитанников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей - инвалидов, детей, находящихся в конфликте с законом, в 

добровольческую деятельность. 

 Мероприятия Акции: 

«Я-волонтер» -общее число участников-20, число детей-участников-12. 

Да здравствует детство!» -акция, посвященная Международному дню защиты детей- общее 

число участников-18, число детей-участников-15. 

«Добрых сердец бесценные дары» - общее число участников-10, число детей-участников-8. 

Доброта живет в русских сказках -общее число участников-12, число детей-участников-9. 

 

- Областная масштабная добровольческая акция «Неделя молодежного служения» в 

Липецкой области: 

     Цель: вовлечение жителей области в добровольческую деятельность для решения 

социально значимых проблем. 

     Задачи: 

 - популяризировать добровольческую деятельность среди молодежи Липецкой области; 

 - создать условия для эффективного взаимодействия между добровольцами и 

благополучателями;  

 - выявить и поддержать добровольческие инициативы и практики, которые имеют 

перспективное значение для дальнейшего развития и тиражирования в Липецкой области. 

     Волонтеры отряда приняли активное участие в Акции. Отчет представлен по 

следующим ссылкам: 

https://vk.com/wall-191153760_48 

https://vk.com/wall-191153760_49 

https://vk.com/wall-191153760_50 

https://vk.com/wall-191153760_51 

    Организатором Акции на территории Липецкой области является Государственное 

(областное) бюджетное учреждение «Центр молодежи». 

 

8. Реализация всероссийской программы по развитию молодежного предпринимательства. 

Указать категорию молодёжи (учащийся школы, выпускник высшего учебного заведения и 

т.д.), в том числе отдельные категории, которые принимают участие в программе и 

источники набора (сайт колледжа, волонтёры, преподаватели, соц.сети и т.п.) данный 

категорий. 

 

9. Организация бесплатного обучения по основным программам профессионального 

обучения участников студенческих отрядов по профессиям рабочих, должностям 

служащих, необходимых для осуществления деятельности в составе таких отрядов. 

Возможны комментарии с вашей стороны в свободной форме. 

 

10. Участие в проекте АНО «Агентства развития навыков и профессий» «Страна мастеров» 

(персональное сопровождение молодежи для реализации предпринимательских навыков, 

включая оформление в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход) 

(при включении в проект). 

Возможны комментарии с вашей стороны в свободной форме. 

 

https://vk.com/wall-191153760_48
https://vk.com/wall-191153760_50
https://vk.com/wall-191153760_51


 

11. Субсидирование трудоустройства отдельных категорий молодежи, включая лиц с 

инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Предоставить разбивку по категориям молодёжи и их количеству, в виде таблицы: 

Столбец1 – категория 

Столбец2 – планируемое количество 

Столбец3 – фактически трудоустроенных. 

 

12. Создание условий для освоения обучающимися общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций навыков и компетенций по личному 

самоопределению, планированию профессиональной деятельности и профессионального 

развития. 

           На сайте колледжа раздел Центр содействия трудоустройству студентов и 

выпускников «Перспектива» вкладки: Мероприятия и события центра, Методические 

материалы по вопросам трудоустройства выпускников, Организация временной 

занятости студентов, Рекомендации по составлению резюме, собеседований, 

самопрезентаций, Информация о вакансиях работодателей и резюме студентов и 

выпускников, Состояние и тенденции рынка труда. 

           Работа мобильной точки присутствия ЦЗН г.Усмани. 

           Профориентационное мероприятие «Моя будущая профессия» для учащихся 

общеобразовательных школ. 

           Мероприятие в формате деловой встречи «Мой следующий шаг…» для студентов 

выпускных групп. 

           Мероприятие «Безопасность детей» в целях популяризации профессии пожарного 

и спасателя на базе Главного управления МЧС России по Липецкой области. 

           Подготовка и участие в Региональном чемпионате по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» по компетенциям Преподавание в младших классах, 

Спасательные работы. 

          День открытых дверей в Усманском многопрофильном колледже (посетили 

мероприятие 251 чел.). 

          Распределение выпускников 2023 года по каналам занятости. 

 

13. Взаимодействие органов службы занятости субъектов Российской Федерации и центров 

карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций с социальными 

партнерами в целях информирования обучающихся об основах социально-трудового 

законодательства. 

      Данным направлением работы охвачены 541 человек. Подписано соглашение с ОКУ 

«Усманский районный центр занятости населения». 

     Работа мобильной точки присутствия ЦЗН г.Усмани. 

    Мероприятие в формате деловой встречи «Мой следующий шаг…» для студентов 

выпускных групп с участием представителей Центра занятости населения, Центра 

«СемьЯ». 

 

14. Совершенствование деятельности центров карьеры (центров содействия трудоустройству 

выпускников) организаций высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций; создание и обеспечение деятельности межвузовских и региональных 

(базовых) центров карьеры (центров содействия трудоустройству выпускников) в 

субъектах Российской Федерации. 

      Дальнейшая работа Центра содействия трудоустройству студентов и 

выпускников ГОБПОУ «Усманский педагогический колледж» «Перспектива» будет 

продолжена с учетом экономической политики в стране и запросами рынка труда. 

 



 

15. Информирование выпускников и обучающихся в организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях об имеющихся вакансиях на рынке 

труда, в том числе высвобождающихся в связи с оттоком иностранных граждан и 

учитывая новые потребности в ОПК. 

     На сайте колледжа создан раздел Центр содействия трудоустройству студентов 

и выпускников «Перспектива» вкладка Организация временной занятости. 

Информация обновляется по мере поступления и актуальности конкретно для 

аудитории выпускников. 

 

16. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование отдельных 

категорий молодежи в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография», в том числе женщин, находящихся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

Категория – студенты 4 курса специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах. 

Планируемое количество – 10 человек.  

Фактически прошли обучение - 10 человек по   образовательной программе «Куратор 

дистанционного онлайн-обучения» (16 ч.).   

 

17. Обеспечение адресного сопровождения в целях трудоустройства (занятости) отдельных 

категорий молодежи органами службы занятости в рамках жизненных ситуаций. 

Предоставить разбивку по категориям молодёжи и их количеству, в виде таблицы: 

Столбец1 – категория 

Столбец2 – планируемое количество 

Столбец3 – фактически прошли обучение 

Списком предоставить перечень жизненных ситуаций, отрабатываемых регионом. 

 

18. Расширение практики привлечения студенческих отрядов к организации занятости 

студентов образовательных организаций высшего образования и школьников в составе 

трудовых отрядов подростков в периоды каникул в различные отрасли экономики, в том 

числе строительство, отдых и оздоровление детей и молодежи, медицина, транспорт, 

сельское хозяйство, туризм. 

Возможны комментарии с вашей стороны в свободной форме. 

 

19. Участие в конкурсе АНО «Агентства развития навыков и профессий» по апробации 

комплексного подхода по карьерному сопровождению молодежи, включая развитие 

предпринимательских инициатив. 

Возможны комментарии с вашей стороны в свободной форме. 

 

20. Развитие трудовой мобильности молодежи. 

Указать регионы трудоустройства и количество трудоустроенных по ним. 

 

21. Предложения по пилотному введению системы обязательного распределения в 

трудодефицитные субъекты Российской Федерации на заквотированные рабочие места 

выпускников образовательных организаций высшего образования по медицинским и 

педагогическим профессиям (специальностям). 

Для трудодефицитных районов есть возможность дать свои предложения для 

формирования системы обязательного распределения). 

Необходимо указать количество вакансий по данным направлениям, а также определить 

потребность региона в таких кадрах. 

 



 

 

 


