
Отчет за 2022 год о выполнении плана мероприятий по содействию занятости 

выпускников ГОБПОУ «Усманский многопрофильный колледж» 

№ 

п/п 

Мероприятия Результат 

1.  Реализация взаимодействия с органами службы 

занятости населения, в рамках заключенных 

соглашений с целью оказания содействия 

занятости выпускников, изъявивших желание 

трудоустроиться на временную или постоянную 

работу. 

На сайте колледжа раздел Центр 

содействия трудоустройству 

студентов и выпускников 

«Перспектива» вкладка 

Мероприятия и события центра: 

-встреча студентов 4 курса с 

директором Усманского ЦЗН по 

вопросам трудоустройства; 

- 16.03.2022г. встреча с 

работодателями; 

- 07.10.2022г. мобильная точка 

присутствия ЦЗН г.Усмани. 

 

2.  Организация совместно с органами службы 

занятости и участие в ярмарках вакансий и 

учебных рабочих мест. 

На сайте колледжа раздел Центр 

содействия трудоустройству 

студентов и выпускников 

«Перспектива» вкладка 

Мероприятия и события центра: 

20.10.2022г.  участие в ярмарке 

ученических и рабочих мест для 

выпускников 8-11 классов школ 

г.Грязи и Грязинского района. 

 

3.  Создание отдельных блоков на информационных 

стендах  ГОБПОУ «Усманский многопрофильный 

колледж»  для размещения сведений об 

актуальных вакансиях. 

Размещение информации на стенде 

и на сайте колледжа раздел Центр 

содействия трудоустройству 

студентов и выпускников 

«Перспектива» вкладка 

Организация временной занятости. 

 

4.  Проведение информационно-разъяснительных 

мероприятий для студентов выпускных групп и 

выпускников об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и 

деятельности в форме самозанятости. 

 

На сайте колледжа раздел Центр 

содействия трудоустройству 

студентов и выпускников 

«Перспектива»: 

-  вкладка Мероприятия и события 

центра: 

- встреча с начальником отдела 

Усманского ЦЗН Малой В.А.; 

- распределение выпускников-2022; 

- вкладка Методические материалы 

по вопросам трудоустройства 

выпускников: представлена 

информация «Социальный 

контракт». 

 

5.  Вовлечение в механизм формирования 

предложений по КЦП на обучение по 

Предложения по КЦП согласованы 

с управлением образования и науки 



образовательным программам СПО за счет 

регионального бюджета представителей 

работодателей и отраслевых объединений 

работодателей. 

Липецкой области,  Главным 

управлением МЧС России по 

Липецкой области. 

6.  Проведение ежемесячного мониторинга 

трудоустройства выпускников, в том числе 

выпускников предыдущего года. 

Мониторинг проводится в 

соответствии с запросом управления 

образования и науки Липецкой 

области. 

 

7.  Заключение договоров (соглашения) о 

взаимодействии в рамках организации временного 

трудоустройства студентов в летний период между 

колледжем и ОАУ ООиОД «Центр развития 

детского отдыха» Липецкой области. 

Заключены договоры с ОАУ 

ООиОД «Центр развития детского 

отдыха» Липецкой области. 

8.  Реализация досуговой деятельности в практико-

ориентированном формате в каникулярный период 

(привлечение студентов, находящихся в трудной 

жизненной ситуации,  к участию в 

профориентационных сменах). 

Студенты принимают участие в 

каникулярный период в работе 

лагерей ОАУ ООиОД « Центр 

развития детского отдыха». 

9.  Формирование базы новых партнеров из числа 

работодателей и их объединений для расширения 

списка взаимодействия в рамках проекта «Без 

турникетов» (организация проведения экскурсий 

для обучающихся и выпускников на предприятия и 

организации). 

На сайте колледжа раздел Центр 

содействия трудоустройству 

студентов и выпускников 

«Перспектива»: 

- вкладка Мероприятия и события 

центра: 07.10.2022г. знакомство 

студентов с работой центра «Мой 

бизнес» в г.Липецке; 

- вкладка Организация временной 

занятости: 24.11.2022г. в рамках 

проекта «Карьерное 

сопровождение» участие в 

профессиональных пробах. 

 

10.  Реализация проекта «Школа-ПОО-Работодатель» 

по профессиональной ориентации обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

профессиональных образовательных организаций 

как механизм обеспечения профессионального 

самоопределения и содействия осознанному 

выбору профессии. 

На сайте колледжа раздел Центр 

содействия трудоустройству 

студентов и выпускников 

«Перспектива» вкладка 

Мероприятия и события центра: 

- 30.03.2022г. видеоконференция с 

МБОУ СОШ п.свх. Агроном 

Лебедянского района; 

- 27.09.2022г. в рамках 

профориентационной работы 

проведен квест «Я – будущий 

пожарный» для школьников 8-9 

классов Добринского района; 

- 18.10.2022г. в рамках 

профориентационной деятельности 

совместно с Усманским ЦЗН 

проведена экскурсия по колледжу 

«Моя будущая профессия» для 

учащихся общеобразовательных 



школ; 

- 02.12.2022г. участвовали в 

региональном семинаре по 

деятельности инновационной 

площадки ГАУДПО ЛО «ИРО» на 

базе МБОУ СОШ п.свх. Агроном 

Лебедянского района. 

 

11.  Привлечение трудоустроенных выпускников к 

участию в проекте «СПО-Успех!» (размещение на 

официальном сайте колледжа видеороликов о 

выпускниках организации, которые осуществляют 

трудовую деятельность по профилю полученной 

профессии или специальности). 

На сайте колледжа во вкладке 

«СПО-Успех!» размещены 

видеоролики: «Успешные в 

профессии», «Соколова С.С. 

Выпуск 2020г.», «Минаков В.О. 

Выпуск 2020г.» 

 

12.  Взаимодействие с организациями в части 

расширения участия волонтерских отрядов 

колледжа  для выполнения необходимых задач 

(оказание помощи медицинским организациям, в 

том числе в борьбе с коронавирусной инфекцией и 

т.д.). 

На сайте колледжа во вкладке 

Добровольческая деятельность 

(мероприятия) представлена работа 

добровольческого отряда «Набат». 

 

 


