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1. Общие положения 

1.1. Положение о студенческом самоуправлении ГОБПОУ «Усманский многопро-

фильный колледж» (далее - Положение) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

- Федеральным законом от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском движении детей и 

молодежи»; 

- Письмом Министерства образования Российской Федерации от 02.10.02 № 15- 52-

468/15-01-21 «О развитии студенческого самоуправления в Российской Федерации»;  

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.02.2007 

№ 231/12-16 «О студенческом самоуправлении»; 

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014 

№ ВК-264/09 «О методических рекомендациях о создании и деятельности советов обуча-

ющихся в образовательных организациях»; 

- Уставом ГОБПОУ «Усманский многопрофильный колледж», утв. приказом 

начальника управления образования и науки Липецкой области от 13.08.2021 г. № 13, и 

иными ЛНА образовательного учреждения. 

1.2. Студенческое самоуправление является коллегиальным органом управления 

ГОБПОУ «Усманский многопрофильный колледж» (далее - Колледж) и формируется по 

инициативе обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления 

образовательной организацией и при принятии локальных нормативных актов, затрагива-

ющих права и законные интересы обучающихся. 

1.3. Студенческое самоуправление является универсальным воспитательным меха-

низмом, основанном на свободном волеизъявлении и внутреннем осознании студентами 

необходимости целенаправленной работы по самосовершенствованию. Студенческое са-

моуправление создает новые возможности для самоопределения личности, появление мо-

лодежных инноваций в различных сферах общества. К важным условиям организации 

воспитательной работы в колледже относится создание единого воспитательного про-

странства. Воспитательное пространство является фактором социализации личности. Сту-

денческое самоуправление является воспитывающим пространством. Система студенче-

ского самоуправления в Колледже способствует активному включению студентов в учеб-

ный и воспитательный процессы, позволяет им реализовать свой потенциал в различных 

направлениях деятельности. 

1.4. Студенческое самоуправление осуществляется в тесной связи с работой педаго-

гического коллектива, его цели и задачи совпадают с целями и задачами учебно-

воспитательной работы. 

1.5. Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в студенческое 

самоуправление в соответствии с Положением. Студенческое самоуправление формиру-

ется из числа обучающихся образовательной организации. 

1.6. Деятельность студенческого самоуправления направлена на всех обучающихся 

образовательной организации.  

1.7. Студенческое самоуправление действует на основании данного Положения. 

1.8. Органами студенческого самоуправления Колледжа являются: Общее собрание 

студентов, Совет студенческого самоуправления, студенческий Совет общежития, советы 

учебных групп. Совет студенческого самоуправления (далее Совет) является высшим 

представительным органом студенческого самоуправления Колледжа. 
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1.9. Совет формируется из представителей студентов очной формы обучения – по 2 

человека от каждой учебной группы. Совет избирается на Общем собрании студентов 

сроком на один учебный год. 

1.10. Наличие двух и более Советов в Колледже не допускается. 

 

2. Цели студенческого самоуправления 

2.1. Формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции обучаю-

щихся. 

2.2. Содействие развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и 

саморазвитию. 

2.3. Формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления. 

2.4. Подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

 

3. Задачи студенческого самоуправления 

3.1. Повышать роль студенческих объединений в личностном становлении студента, 

в формировании его мировоззрения. 

3.2. Участие в решении вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицирован-

ных специалистов 

3.3. Создать социокультурное пространство для реализации общественно-значимых 

инициатив студентов. 

3.4. Разработка предложений по повышению качества образовательного процесса, 

активизировать самостоятельную творческую деятельность студентов в учебном процессе 

с учетом современных тенденций развития системы среднего профессионального образо-

вания. 

3.5. Содействие Колледжу в проведении работы с обучающимися, направленной на 

повышение сознательности обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, 

воспитание бережного отношения к имущественному комплексу Колледжа. 

3.6. Содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

3.7. Содействие Колледжу в проведении работы с обучающимися по выполнению 

требований Устава Колледжа, правил внутреннего распорядка образовательной организа-

ции и правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопро-

сам организации и осуществления образовательной деятельности 

3.8. Развивать и углублять инициативу студенческих коллективов в организации 

гражданского и патриотического воспитания. 

3.9. Содействовать сплочению целостного студенческого коллектива. 

3.10. Воспитывать чувство ответственности, коллективизма, высокой нравственно-

сти и культуры, обеспечение права личности на самоопределение. 

3.11. Реализовывать права обучающихся на свободу выбора, взглядов и убеждений, 

развитие чувства профессионализма. 

3.12. Вырабатывать у студентов навыков организаторской работы, развитие инициа-

тивы и активности. 

3.13. Участие в решении задач, стоящих перед Колледжем. 

 

4. Система студенческого самоуправления 

4.1. Под системой студенческого самоуправления в Колледже понимается целостный 

механизм, позволяющий студентам участвовать в управлении Колледжем и своей жизне-
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деятельностью в нем через коллегиальные взаимодействующие органы самоуправления — 

на всех уровнях управления Колледжем, в том в общественных студенческих организаци-

ях по интересам. В современной постановке студенческого самоуправления просматрива-

ются сейчас три основных начала: 

- студенческое самоуправление — как условие реализации творческой активности и 

самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культурном от-

ношениях. 

- студенческое самоуправление — как реальная форма студенческой демократии с 

соответствующими правами возможностями и ответственностью. 

- студенческое самоуправление – как средство (ресурс) социально-правовой самоза-

щиты. 

 

5. Признаки студенческого самоуправления 

5.1. Системность — совокупность элементов, находящихся в определённых взаимо-

отношениях и связях между собой и образующих определённое единство. 

5.2. Автономность — относительная независимость студенческого самоуправления в 

постановке целей и задач деятельности коллектива, разработке её основных направлений; 

возможность формировать позицию, характеризующуюся независимостью и самостоя-

тельностью в выборе мотивации деятельности, её целей, средств достижения, стиля осу-

ществления. 

5.3. Иерархичность, которая отображается в упорядоченности деятельности обще-

ственных студенческих формирований, установления между ними взаимосвязей, разделе-

ния полномочий, степени ответственности и т.д. 

5.4. Связи с внешней средой, выражающиеся во взаимодействии с органами управ-

ления Колледжа, с другими образовательными учреждениями, общественными и государ-

ственными организациями. 

5.5. Наличие органов самоуправления, выражающееся в создании на каждом уровне 

иерархии студенческого самоуправления его органов: советов учебных групп, учебно-

воспитательных студенческих комиссий, советов клубов по интересам, штабов студенче-

ских отрядов и др. 

5.6. Самодеятельность, которая предполагает творческую активность в осуществле-

нии управленческих функций (планировании деятельности, организации, мотивировании 

участников, контроле и руководстве), доведении до исполнения принятых решений. 

5.7. Целенаправленность, которая предполагает способность органа студенческого 

самоуправления ставить цели собственной деятельности и развития, соотносить их с клю-

чевыми целями Колледжа, государственной молодёжной политики; чёткое осознание же-

лаемых результатов, умение видеть оптимальные пути достижения целей. 

5.8. Выборность. 

 

6. Функции студенческого самоуправления 

6.1. Координация деятельности студенческих объединений для консолидации уси-

лий, повышения эффективности их работы и включенности в общую повестку студенче-

ства, а также совместного привлечения ресурсов к деятельности. Через эту функцию реа-

лизуются самоорганизация и саморегуляция студенческого сообщества. 

6.2. Управление качеством образовательных услуг в Колледже. Одна из важнейших 

точек контакта администрации Колледжа и студенческого сообщества – формирование 
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ценности молодого специалиста – выпускника. Студенческие объединения должны стать 

частью системы создания ценности таких специалистов. Такое единство ценностей и ло-

гика взаимодействия открывает гораздо больший спектр возможностей для сотрудниче-

ства, а также востребованности системы студенческого самоуправления в решении вопро-

сов формирования у студентов надпрофессиональных компетенций. 

6.3. Защита прав, выражение интересов студенчества и поддержка студенческих 

инициатив через главную цель создания студенческого Совета – организацию учета мне-

ния студентов. Именно поэтому членам студенческого Совета важно знать самим права и 

обязанности обучающихся, уметь ими пользоваться и соблюдать, а также транслировать 

эти знания в студенческом сообществе. Для выражения интересов студентов важно свое-

временно получать обратную связь от студентов, касаемо их актуальных потребностей и 

интересов. 

 

7. Совет студенческого самоуправления  

7.1. Структура Совета 

7.1.1. Совет определяет основные направления своей работы и формирует различные 

комиссии по следующим видам деятельности: образовательная, патриотическая, культур-

но-массовая, профессиональная, профориентационная, правовая и социальной поддержки, 

редакционная, творческая, волонтерская, спортивная. 

7.1.2. Совет состоит из: председателя Совета, заместителя председателя Совета, сек-

ретаря и руководителей комиссий Совета, которые избираются на общем собрании. 

7.1.3. Председатель Совета избирается из состава студенческого самоуправления 

простым большинством голосов.  Председатель созывает заседание Совета, организует 

подготовку материалов к заседаниям, председательствует на заседаниях Совета, даёт по-

ручения членам Совета, созывает членов Совета для подготовки вопросов, рассматривае-

мых на заседаниях, организует работу по исполнению решений. 

7.1.4. Заместитель председателя Совета помогает председателю в организации рабо-

ты, исполняет обязанности в случае отсутствия председателя. 

7.1.5. Секретарь Совета ведет делопроизводство, протоколы заседаний, учет работы 

членов Совета, оповещает членов Совета и приглашенных о предстоящем заседании. 

7.2. Организация работы Совета  

7.2.1. Для решения вопросов, входящих в полномочия Совета, проводятся заседания. 

7.2.2. Заседания Совета созываются председателем Совета по собственной инициа-

тиве либо по требованию не менее чем одной трети членов Совета. Очередные заседания 

Совета проводятся не реже одного раза в месяц. 

7.2.3. Председательствует на заседаниях Совета председатель Совета либо, в его от-

сутствие, заместитель председателя Совета. 

7.2.4. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины из-

бранных членов Совета. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины членов Совета, присутствующих на заседании. Каждый член Совета при голо-

совании имеет право одного голоса. Передача права голоса другому лицу не допускается. 

7.2.5. По итогам заседания составляется протокол заседания Совета, который подпи-

сывают председательствующий и секретарь Совета. 

7.2.6. Совет ежегодно отчитывается о выполнении задач перед обучающимися Кол-

леджа. 
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7.3. Полномочия Совета  

7.3.1. Совет имеет право: 

- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся Колледжа; 

- выражать обязательное к учету мнение при принятии локальных нормативных ак-

тов Колледжа, затрагивающих права и законные интересы обучающихся включая рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы; 

- готовить и вносить предложения администрации Колледжа по корректировке рас-

писания учебных занятий, графика проведения зачетов, экзаменов, организации учебной и 

производственной практик, организации быта и отдыха обучающихся; 

- выражать обязательное к учету мнение при определении размеров государственных 

академических стипендий студентам, государственных социальных стипендий студентам, 

в пределах средств, выделяемых Колледжу на стипендиальное обеспечение обучающихся 

(стипендиальный фонд); 

- выражать обязательное к учету мнение при определении размера и порядка оказа-

ния материальной поддержки обучающимся; 

- выражать обязательное к учету мнение при определении размера платы для обуча-

ющихся за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в общежитии; 

- выражать обязательное к учету мнение при снижении размера платы за пользова-

ние жилым помещением (платы за наем) и (или) размер платы за коммунальные услуги в 

общежитии для обучающихся или не взимать такую плату с отдельных категорий обуча-

ющихся; 

- участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с наруше-

ниями обучающимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка Колледжа; 

- участвовать в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за до-

стижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности; 

- участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- запрашивать и получать в установленном порядке от администрации Колледжа не-

обходимую для деятельности Совета информацию; 

- вносить предложения по решению вопросов использования материально-

технической базы и помещений Колледжа; 

- пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в распоряжении 

администрации Колледжа; 

- информировать обучающихся о деятельности Колледжа. 

7.4. Комиссии Совета  

7.4.1. Образовательная: 

- ведет учет и наблюдение за успеваемостью, организует взаимопомощь студентам; 

- участвует в организации тематических вечеров, проведении научных конференций, 

предметных недель; 

- проводит собрания по подведению итогов успеваемости и посещаемости за месяц, 

семестр; 

- осуществляет контроль за посещаемостью учебных занятий; 

- принимает участие в подготовке мероприятий, связанных с обучением - курсовое и 

дипломное проектирование, самоподготовка, текущая успеваемость и т.д.; 
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- проводит рейды по своим направлениям работы (опоздание, успеваемость, прогу-

лы), и обеспечивает их гласность; 

- ходатайствует перед администрацией Колледжа о поощрении студентов за отлич-

ные показатели в учебе; 

- вносит предложения в администрацию Колледжа по вопросам учебно-

воспитательной работы; 

- приобщает студентов к научно-техническому, художественному творчеству; 

- рассматривает вопросы дисциплинарного характера, представления о нарушителях 

дисциплины и обсуждает на своих заседаниях; 

- проводит рейды по готовности студентов к учебным занятиям. 

7.4.2. Культурно-массовая: 

- руководит организацией и проведением культурно-массовых мероприятий, внутри-

колледжных и групповых вечеров, праздников;  

- распределяет между группами, отдельными студентами поручения по подготовке 

мероприятий; 

- принимает заявки и пожелания групп и студентов о проведении экскурсий, конкур-

сов и т.д.; 

- организует их и ведет учет соответствующей работы; 

- устанавливает связи с учреждениями культуры, организациями, о проведении лек-

ций, вечеров и т.д.; 

- привлекает студентов к участию в работе творческих объединений;  

- контролирует посещаемость; 

- производит контроль за организацией, проведением конкурсов и смотров художе-

ственной самодеятельности. 

7.4.3. Профессиональная и профориентационная: 

- осуществляет руководство всеми видами трудовой деятельности в Колледже и вне 

его; 

- оказывает помощь в организации конкурсов профессионального мастерства, про-

фессиональных олимпиад внутри колледжа и на местном, региональном, федеральном 

уровнях; 

- организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, на уровне ре-

гиона, ЦФО, России, с целью повышения престижа рабочих профессий и развития про-

фессионального образования; 

- организация мастер-классов, арт-классов по профессиям с целью повышения ква-

лификации; 

- принимает меры к строгому соблюдению правил техники безопасности трудовой 

дисциплины в учебных аудиториях Колледжа и при выполнении общественно-полезных 

работ; 

- организует контроль за сохранностью имущества Колледжа; 

- организует группы на участие в трудовых субботниках; 

- повышает уровень осведомленности школьников о специальностях и профессиях, 

реализуемых в Колледже; 

- формирует позитивный имидж Колледжа; 

- организует работу по повышению конкурентоспособности Колледжа на рынке об-

разовательных услуг; 
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- оказывает помощь в создании условий для осознанного профессионального само-

определения и раскрытия способностей личности. 

7.4.4. Спортивная: 

- способствует развитию спорта; 

- принимает участие в организации спортивных мероприятий; 

- выполняет пожелания студентов по организации спортивных секций; 

- осуществляет пропаганду здорового образа жизни. Поддерживает мероприятия 

колледжа, района, города, области, направленные на привлечение к проблеме здорового 

образа жизни. 

7.4.5. Патриотическая: 

формирует:  

- чувство привязанности к тем местам, где человек родился и вырос;  

- уважительное отношение к языку своего народа;  

- заботу об интересах Родины;  

- осознание долга перед Родиной, отстаивание ее чести и достоинства, свободы и не-

зависимости;  

- проявление гражданских чувств и сохранение верности Родине;  

- гордость за социальные и культурные достижения своего Отечества, за символы 

государства и его народ;  

- чувство уважения к истории Родины и народа, его обычаям и традициям;  

- ответственность за судьбу государства и его народа, за их будущее, которое выра-

жается в стремлении посвящать весь свой труд и способности укреплению могущества и 

расцвету Родины;  

- гуманизм, милосердие, общечеловеческие ценности, организуя мероприятия пат-

риотической направленности и участвуя в мероприятиях района, города, общероссийских 

акций. 

7.4.6. Правовой и социальной поддержки: 

- организует работу по защите прав и свобод студентов на основании существующе-

го законодательства; 

- контролирует работу стипендиальной комиссии, вносит предложения по матери-

альной поддержке малообеспеченных и нуждающихся, защищает права и свободы граж-

дан льготных категорий; 

- способствует повышению правового образования и правовой компетентности сту-

дентов Колледжа. 

7.4.7. Редакционная: 

- решает вопросы, связанные с оформлением художественных выставок, тематиче-

ских и профилактических стендов, плакатов. 

7.4.8. Волонтерского движения: 

занимается: 

- вовлечением молодежи в социальную деятельность; 

- обеспечением возможностей приобретения практического опыта, знаний; 

- включением в новые социальные взаимоотношения;  

- обеспечением пространства самореализации молодежи, удовлетворения потребно-

сти молодого человека в признании значимости;  
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- формированием опыта конструктивной преобразовательной деятельности, который 

позже может быть перенесен как в сферу личных отношений, так и в область профессио-

нальной деятельности. 

7.5. Студенческий Совет общежития: 

- координирует в рамках своих полномочий деятельность студенческого общежития; 

- организует работу по привлечению в добровольном порядке проживающих к вы-

полнению общественно полезных работ; 

- помогает администрации Колледжа в организации контроля за сохранностью мате-

риальных ценностей, закрепленных за проживающими;  

- организует проведение с проживающими культурно-массовой работы; 

- разрабатывает и осуществляет в пределах своих полномочий мероприятия по при-

ёму за проживающими на сохранность жилых помещений, оборудования и мебели и за-

креплению за ними жилых комнат на весь период обучения. 

7.6. Совет самоуправления группы: 

- изучает и защищает интересы и запросы студентов; 

- вносит предложения в администрацию Колледжа по вопросам учебно-

воспитательной работы; 

- содействует укреплению демократических начал в коллективе; 

- способствует соблюдению принципов социальной справедливости; 

- проводит работу по организации внеклассных мероприятий, внедрению здорового 

образа жизни; 

- приобщает к научно-техническому, художественному творчеству; 

- организует работу дежурной группы; 

- рассматривает вопросы дисциплинарного характера, представления о нарушителях 

дисциплины. 

 

8. Обеспечение деятельности студенческого самоуправления 

8.1. Администрация Колледжа обеспечивает необходимые условия для функциони-

рования и развития деятельности студенческого самоуправления в образовательном учре-

ждении. 
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