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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы: 

Рабочая программа учебной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), разработанной в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

Учебная практика является частью учебного процесса и направлена на 

формирование у студентов общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 

для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 

для совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 

ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 

обновления ее целей, содержания, смены технологий. 
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ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 

жизни и здоровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 

регулирующих ее правовых норм. 

ПК 2.1. Определять цели и задачи, планировать внеурочные мероприятия и 

занятия. 

ПК 2.2. Проводить внеурочные мероприятия и занятия. 

ПК 2.3. Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к 

участию в физкультурно-спортивной деятельности. 

ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 

ПК 2.5. Анализировать внеурочные мероприятия и занятия. 

ПК 2.6. Вести документацию, обеспечивающую организацию 

физкультурно-спортивной деятельности. 

и  приобретение практического опыта по виду профессиональной 

деятельности: организация и проведение внеурочной работы и занятий по 

программам дополнительного образования в области физической культуры 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики:   
формирование у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ по основным видам 

профессиональной деятельности для освоения специальности, обучение 

приемам, операциям и способам выполнения процессов, характерных для 

соответствующей специальности и необходимых для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций. 

 

В ходе освоения программы учебной практики студент должен: 

иметь практический опыт: 
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- анализа планов и организации внеурочной работы и дополнительного 

образования в области физической культуры, разработки предложений по их 

совершенствованию; 

- определения цели и задач, планирования, проведения, анализа и оценки 

внеурочных мероприятий и занятий по физической культуре; 

- применения приемов страховки и самостраховки при выполнении 

физических упражнений; 

- проведения диагностики физической подготовленности обучающихся; 

      - наблюдения, анализа и самоанализа внеурочных мероприятий и занятий 

физической культурой, обсуждения отдельных мероприятий или занятий в 

диалоге с сокурсниками, руководителем педагогической практики, 

учителями, разработки предложений по их совершенствованию и коррекции; 

    - ведения документации, обеспечивающей организацию физкультурно-

оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности; 

В соответствии с ТФ 3.2.2. Организация работы кружков и 

спортивных секций, спортивного актива профстандарта  "Инструктор-

методист", утвержденного приказом Минтруда и социальной защиты РФ 

от 08.09.2014 N 630н 

- изучения типовых программ работы кружков, спортивных секций; 

уметь: 
- находить и использовать методическую литературу и другие источники 

информации, необходимой для подготовки и проведения внеурочной работы 

и занятий по программам дополнительного образования в области физической 

культуры; 

- использовать различные методы и формы организации внеурочных 

мероприятий и занятий, строить их с учетом возрастно-половых, 

морфофункциональных и индивидуально-психологических особенностей 

обучающихся, уровня их физической подготовленности; 

- устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися; 
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- мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к участию в 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности; 

- комплектовать состав кружка, секции, студии, клубного или другого детского 

объединения и сохранять состав обучающихся в течение срока обучения; 

- планировать и проводить педагогически целесообразную работу с 

родителями (лицами, их заменяющими);  

- подбирать, готовить к занятию и использовать спортивное оборудование и 

инвентарь; 

- использовать различные методы и приемы обучения двигательным 

действиям, методики развития физических качеств, дозировать 

физическую нагрузку в соответствии с функциональными возможностями 

организма обучающихся при проведении физкультурно-оздоровительных 

и спортивно-оздоровительных занятий; 

- применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических 

упражнений, соблюдать технику безопасности на занятиях; 

- организовывать, проводить соревнования и осуществлять судейство; 

- осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

деятельности обучающихся на занятии; 

- осуществлять самоанализ и самоконтроль при проведении внеурочных 

мероприятий и занятий; 

- анализировать внеурочные мероприятия и занятия, корректировать и 

совершенствовать процесс организации физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-оздоровительной деятельности;  

знать: 
- сущность, цель, задачи, функции, содержание, формы и методы внеурочной 

работы и дополнительного образования в области физкультурно-

оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности; 

- требования к планированию и проведению внеурочных мероприятий и 

занятий; 

- приемы, способы страховки и самостраховки; 
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- формы и методы взаимодействия с родителями обучающихся или 

лицами, их заменяющими, как субъектами образовательного процесса; 

- логику, анализ внеурочных мероприятий и занятий по физической 

культуре; 

- виды документации, требования к ее оформлению. 

 

По окончании практики студент сдаёт отчет в соответствии с 

содержанием тематического плана практики и по форме, установленной 

ГОБПОУ «Усманский многопрофильный колледж» и аттестационный лист, 

установленной формы. 

Аттестация проводится в форме дифференцированного зачёта. 

 

1.3. Адаптация содержания рабочей программы учебной практики 
индивидуальным особенностям обучающихся: 
 при определении мест прохождения учебной практики обучающимся, 

имеющим инвалидность, должны учитываться рекомендации, данные по 

результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 

прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений здоровья, а также с учетом специальности, 

характера труда, выполняемых инвалидом трудовых функций. (в 

соответствии с ч.8 ст.79 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. №273 – ФЗ) 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной 
практики: 

Всего 36 часов, в том числе: 
В рамках освоения ПМ.02 - 36 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

сформированность у студентов первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ по основному виду 

профессиональной деятельности (ВПД): организация и проведение 

внеурочной работы и занятий по программам дополнительного образования 

в области физической культуры, которые необходимы для последующего 

освоения ими  профессиональных и общих компетенций по избранной 

специальности.  

 

Код Наименование результата освоения практики 

ПК 2.1 Определять цели и задачи, планировать внеурочные мероприятия и 
занятия. 

ПК 2.2 Проводить внеурочные мероприятия и занятия. 
ПК 2.3 Мотивировать обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) к 

участию в физкультурно-спортивной деятельности. 
ПК 2.4. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и 

результаты деятельности обучающихся. 
ПК 2.5. Анализировать внеурочные мероприятия и занятия. 
ПК 2.6. Вести документацию, обеспечивающую организацию физкультурно-

спортивной деятельности. 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы 

решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных 
ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой 
для постановки и решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с 



10 

 

руководством, коллегами и социальными партнерами. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, 

организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 
ответственности за качество образовательного процесса. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях 
обновления ее целей, содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 
жизни и здоровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 
регулирующих ее правовых норм. 

 

  



11 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

3.1.Тематический план учебной практики 

 

Код  

ПК     
Код и 

наименования 
профессиональных 

модулей    

Количество 
часов по 

ПМ    

Виды работ     Наименования тем 
учебной 

практики    

Количество 
часов по 

темам 

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

ПК 2.6 

 

ПМ.02. Организация 
внеурочной работы и 

занятий по 
программам 

дополнительного 
образования в 

области физической 
культуры 

 Выявление 
особенностей и 
определение 
направлений работы в 
ДОЛ. 

Тема 1.1. 
Особенности и 
направления работы 
в детских 
оздоровительных 
лагерях. 

3 

Особенности 
организации 
начального периода 
работы в ДОЛ. 

Тема 1.2. 
Организационный 
период. Круглый 
стол. 

5 

 Знакомство и анализ 
документов 
федерального и 
внутреннего значения 
в ДОЛ. 

Тема 2.1 Изучение 
документов 
федерального и 
внутреннего 
значения в ДОЛ. 

4 

Знакомство с 
правилами по технике 
безопасности работы 
вожатого. 

Тема 2.2 Изучение 
правил по технике 
безопасности 
работы вожатого. 

3 

Обзор и анализ 
отчетной 
документации 
вожатого. 

Тема 2.3 Изучение 
отчетной 
документации 
вожатого. 

4 

Анализ медицинских 
карт с целью 
выявления ребят, 
имеющих отклонения 
в физическом 
развитии. 

Тема 2.4 Изучение 
медицинских карт с 
целью выявления 
ребят, имеющих 
отклонения в 
физическом 
развитии. 

2 

Знакомство с 
организационными 
внутрилагерными 
этапами жизни детей. 
Изучение 
особенностей 
составления плана 
работы на смену в 
основной период. 

Тема 2.5. Основной 
период. 

5 

 Анализ проведенных 
мероприятий. 
Составление отчетной 
документации о 
проделанной работе. 

Тема 3.1. 
Заключительный 
период. 

5 

Анализ направлений 
деятельности работы 
вожатого: проблемы, 

Тема 3.2. Круглый 
стол. 

2 
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перспективы. 
 Тема 3.3. Зачет. 3 

  Всего часов 36     36 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

 

4.1.  Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

 

Реализация рабочей программы учебной практики предполагает 
наличие учебной аудитории, использование в обучении компьютерных 
технологий (презентаций, дистанционного обучения), доступа к сети 
Интернет во время самостоятельной подготовки студентов. 

 

Оборудование: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; 
- учебные наглядные пособия. 
 

Технические средства обучения: 
- компьютер с лицензионным программным обеспечением и 

мультимедийный проектор. 
 

Основная литература: 
1. Красичкова А.П., Зимин Д.Н. Копилка вожатого. Волгоград, 2013г. 
2. Коджаспирова Г.М. Педагогическая практика в начальной школе. М.: 

Издательский центр «Академия», 2014г. 
3. Шаламова Л.Ф., Ховрин А.Ю. Вожатый – старт в профессию. М., 

2015г. 
 

Дополнительная литература: 
1. Осокина Е.Г. Школа вожатого. \\ Народное образование, №2-7, 2012. 

2. Шмаков С.А. Лето. М.: «Магистр», 1993. 
Интернет-ресурсы: 
1. http://www.gramota.ru/ - справочно-информационный портал. 
2. http://www.i-exam.ru/ - интернет-тестирование в сфере образования. 
3. http://www/lib.ssga.ru - электронная библиотека ГОУ ВПО «СГГА». 
 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика проводится преподавателями профессионального 
цикла. Характер проведения - концентрированно. 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Преподаватели профессионального цикла, осуществляющие 
руководство учебной практикой студентов, должны иметь квалификацию по 
профилю специальности, проходить обязательную стажировку в профильных 
организациях.

http://www.gramota.ru/
http://www.i-exam.ru/
http://www/lib.ssga.ru
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики 
осуществляется руководителем практики в процессе проведения занятий, 
самостоятельного выполнения студентами заданий. В результате освоения  

учебной практики в рамках профессионального модуля обучающиеся 
проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.  
 

  
Результаты обучения 

(приобретение практического опыта, 
освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Приобретённый практический опыт: 
- анализа планов и организации 
внеурочной работы и 
дополнительного образования в 
области физической культуры, 
разработки предложений по их 
совершенствованию; 
- определения цели и задач, 
планирования, проведения, анализа и 
оценки внеурочных мероприятий и 
занятий по физической культуре; 
- применения приемов страховки и 
самостраховки при выполнении 
физических упражнений; 
- проведения диагностики 
физической подготовленности 
обучающихся; 
 - наблюдения, анализа и самоанализа 
внеурочных мероприятий и занятий 
физической культурой, обсуждения 
отдельных мероприятий или занятий 
в диалоге с сокурсниками, 
руководителем педагогической 
практики, учителями, разработки 
предложений по их 
совершенствованию и коррекции; 
 - ведения документации, 
обеспечивающей организацию 
физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-оздоровительной 
деятельности; 

В соответствии с ТФ 3.2.2. 

Формы контроля обучения: 

– практические задания по работе с 
информацией, документами, 
литературой; 
– подготовка и защита 
индивидуальных и групповых 
заданий проектного характера. 
 

Формы оценки результативности 

обучения: дифференцированный 
зачет. 
 

Методы контроля: 

– выполнять условия здания на 

творческом уровне с представлением 
собственной позиции; 
– делать осознанный выбор способов 

действий из ранее известных; 
– осуществлять коррекцию 

(исправление) сделанных ошибок на 

новом уровне предлагаемых заданий; 
– работать в группе и представлять 
как свою, так и позицию группы. 
 

Методы оценки результатов 
обучения: документы с результатами 
по учебной практике и всем этапам 
(свидетельства о квалификации, 
сертификаты, выполненные задания, 
отчеты и т.д.) представляются 
студентом и учитываются при  

аттестации. 
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Организация работы кружков и 
спортивных секций, спортивного 
актива профстандарта  
"Инструктор-методист", 
утвержденного приказом Минтруда 
и социальной защиты РФ от 
08.09.2014 N 630н 

- изучения типовых программ 
работы кружков, спортивных секций; 
Освоенные умения: 

- находить и использовать 
методическую литературу и другие 
источники информации, необходимой 
для подготовки и проведения 
внеурочной работы и занятий по 
программам дополнительного 
образования в области физической 
культуры; 
- использовать различные методы и 
формы организации внеурочных 
мероприятий и занятий, строить их с 
учетом возрастно-половых, 
морфофункциональных и 
индивидуально-психологических 
особенностей обучающихся, уровня 
их физической подготовленности; 
- устанавливать педагогически 
целесообразные взаимоотношения с 
обучающимися; 
- мотивировать обучающихся, 
родителей (лиц, их заменяющих) к 
участию в физкультурно-

оздоровительной и спортивно-

оздоровительной деятельности; 
- комплектовать состав кружка, 
секции, студии, клубного или другого 
детского объединения и сохранять 
состав обучающихся в течение срока 
обучения; 
- планировать и проводить 

педагогически целесообразную 
работу с родителями (лицами, их 

заменяющими); 
- подбирать, готовить к занятию и 
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использовать спортивное 
оборудование и инвентарь; 
- использовать различные методы 
и приемы обучения двигательным 
действиям, методики развития 
физических качеств, дозировать 
физическую нагрузку в 
соответствии с функциональными 
возможностями организма 
обучающихся при проведении 
физкультурно-оздоровительных и 
спортивно-оздоровительных 
занятий; 
- применять приемы страховки и 
самостраховки при выполнении 
физических упражнений, соблюдать 
технику безопасности на занятиях; 
- организовывать, проводить 
соревнования и осуществлять 
судейство; 
- осуществлять педагогический 
контроль, оценивать процесс и 
результаты деятельности 
обучающихся на занятии; 
- осуществлять самоанализ и 
самоконтроль при проведении 
внеурочных мероприятий и занятий; 
- анализировать внеурочные 
мероприятия и занятия, 
корректировать и совершенствовать 
процесс организации физкультурно-

оздоровительной и спортивно-

оздоровительной деятельности; 
 

Усвоенные знания: 
- сущность, цель, задачи, функции, 
содержание, формы и методы 
внеурочной работы и 
дополнительного образования в 
области физкультурно-

оздоровительной и спортивно-

оздоровительной деятельности; 
- требования к планированию и 
проведению внеурочных 
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мероприятий и занятий; 
- приемы, способы страховки и 
самостраховки;  
- формы и методы 
взаимодействия с родителями 
обучающихся или лицами, их 
заменяющими, как субъектами 
образовательного процесса; 
- логику, анализ внеурочных 
мероприятий и занятий по 
физической культуре; 
- виды документации, требования к ее 
оформлению. 
 


